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Mili tenari,

v jiz tradicni podobé Vam predkladame vyro¢ni
zpravu o cinnosti nasi organizace a doufam, Ze
obdobné jako v minulych letech pfinasi podrobné
a prehledné informace o ¢innost Ergonu v uplynulém
roce. Stejné jako v minulosti nebudeme prezentovat
rozsahly material, ktery by ctenafe zahltil fadou
zbyte¢nych Udaju, nybrz uvedeme zajimavé aktivity
a financéni tabulkové shrnuti informaci o déni v nasi
organizaci za uplynuly rok.

Je potésujici, ze tato zprava pfinasi svédectvi
o pozitivnim vyvoji nasi organizace, coz svédci opét
o narustu poctu zaméstnancd. V minulém roce diky
realizaci projektu ,RozSifeni chranéné dilny ERGON
2. etapa“ jsme mohli zaméstnat 29 osob se zdravot-
nim znevyhodnénim a tak se stav zaméstnanct nasi
organizace mohl opét navysit ze 121 na 150. Timto se
stale ujistujeme, Ze poslani, které jsme si na zacatku
stanovili: vytvaret vhodna pracovni mista, naplfiujeme.
Uplynuly rok, i kdyz to tak nevypada, s sebou
samoziejmé nesl i hodné probléma.

Mnoho lidi si mysli, Ze chranéna dilna je socialni
sluzba, ale neni. Je to normalni firma, ktera nese
vlastni podnikatelskd a ekonomicka rizika, vyuZiva
béZnych nastrojl, operuje na béZném obchodnim trhu
a pracuje s lidmi se zdravotnim znevyhodnénim.
A pravé tato cilovd skupina nese s sebou hodné
problém(, se kterymi se ¢asto potykame a musime se
je ucit fesit. Specifika zaméstnavani osob se zdravot-
nim znevyhodnénim jsou mnohdy urcujici pfi zajisténi
vyroby a celého provozu. A pravé na toto jsme

v minulém roce kladli diraz.

Za zvlasté vyznamnou povazuji skutecnost, Ze se
nam podarilo, diky pIné podpofre mésta Tfinec, otevrit
poradnu ERGON, kterA pomaha ob&anim mésta
Trince fesit téZké Zivotni situace. Vice o tomto pro-
jektu se doctete v kolonce nové realizované projekty
v roce 2011.

Nékdy to tak v Zivoté chodi, na jedné strané néco
zacina a na druhé kon¢i. A tak to bylo i u nas. V fijnu
jsme otevreli, jak jsem psala, poradnu a v prosinci
jsme museli ukoncit ¢innost pradelny v Havifoveé,
z dlivodu vypovézeni smlouvy o pronajmu.

Na zavér mi dovolte podékovat vSem osobam,
spolupracujicim firmam, statnim institucim, které nas
podporovaly a podporuji a bez nich by naSe
organizace nebyla tam, kde dnes je. Tady chci jesté
jednou podékovat zejména zastupcim mésta TFinec
za vstficnost a velkou finan¢ni podporu na rozjezd
poradny.

Chtéla bych touto cestou podékovat také firmé
PARTNERS financni poradenstvi jinak, od které
jsme ziskali 30 000KE na nakup vysokozdvizného
voziku. Velmi oceniuji, Ze i v dnesni dobé& se najdou
firmy, které chtéji a podporuji neziskové organizace.

Usli jsme velky kus cesty a v soucasné dobé se
miZeme bezesporu zaradit mezi uspésné hrace na
poli socialniho podnikani. Nebali jsme se délat chyby,
ale z chyb jsme se vzdy poucili. Neexistuje Zadny
manual nebo pfirucka jak zalozit bez problému a bez
chyb socialni podnik. Opravdu se musite u€it z vlast-
nich chyb. A ja na zavér konstatuji, Zze praxe je
v tomto pripadé nejlepsi ucitel.

Dolores Czudkova
feditelka
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VALNA HROMADA
Valna hromada je nejvy$Sim organem sdruzeni.

PREDSTAVENSTVO

Koordinuje c¢innost sdruzeni v obdobi mezi
zasedanim Valné hromady. Na svych pravidelnych
setkanich FeSi a rozhoduje nejdllezitéjsi a nejza-
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stvo je tficlenné: Ing. Ceslav Santarius
Ing. Rostislav Zabystrzan
Ing. Romana Bélova

Vytvaret vhodna chranéna mista pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim a tim snizovat neza-

v v

méstnanost v regionu TéSinského Slezska.

Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim
znevyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve vhod-
nych podminkach pfizplsobenych jejich individual-
nim potfebam.

@ umoznit dlouhodobé& nezaméstnanym lidem
se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a udrzet si
pracovni misto

& Uspésné zvladnout zapracovani v chranéné dilné
© obnovit a ziskat nové pracovni navyky
& posileni sebevédomi a socialni pozice
@ navazani novych socidlnich vztahl a vazeb
@ prekonani izolace, ¢imz je pfiznivé ovliviiovana
a rozvijena dusevni pohoda a psychicka a fyzicka

kondice

® poskytnuti podpory pfi prosazovani prav a zajmu
osob, zvlasté prava na zaméstnani

2 umoznéni individualni pracovni doby




NASE AKTIVITY (CO NABIZIME)

MONTAZNE KOMPLETACNiI PRACE

Pracovnici provadéji jednoduché a stfedné slozité
kompletaéni a montazni ¢innosti (od jednoduchych
az po komplikované prace s vyuzitim jednotlivych
technologii) napf.: tfidéni a kompletace kovovych
soucastek, baleni vitaminu ¢&i polepovani
elekto-fidicich panel(.

PRADELNA A OPRAVNA PRADLA

V roce 2004 zahdjila chranéna dilna provoz
pradelny a opravny pradla. Pradlo je dodavano
z okolnich pramyslovych firem. Vyprané pradlo se
v chranéné dilné zaSiva a opravuje tak, aby byly
zajistény komplexni sluzby pro zakaznika. Pro pra-
delnu je vytvoren tym pradlen, které vhodné doplriuji
své pracovni dovednosti.

UKLIDOVE PRACE

V roce 2004 chranéna dilna rozsifila svou ¢innost
také o poskytovani uUklidovych sluzeb ve statnich
i nestatnich institucich. Je vytvoren tym uklizecek,
ktery zajiStuje kvalitni provedeni objednanych
sluzeb.

Tyto prace v minulém roce vykonavalo 150 osob
se zdravotnim znevyhodnénim ve specialnim pro-
stfedi za specialnich podminek. Kazdy zaméstna-
nec ma dle svého handicapu moznost individualni
pracovni doby.
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Tuto poradnu jsme mohli otevrit 1.10.2011 diky
plné podpore mésta Trinec, za coz jsme velice
vdécni .

Poradna Ergon poskytuje své sluzby v pronajatych
prostorach v centru Tfince, na ulici Frydecka 136
a funguje v pondéli od 12 do 16 hod a ve ctvrtek
od 8 do 12 hod.

POSLANI PORADNY ERGON

Poslanim Poradny Ergon je poskytovani
odbornych rad a informaci vSem lidem, ktefi se
nachazeji v nepfiznivé socialni situaci z divodu
zadluzenosti a navazujicich socidlnich problém
nebo lidem, jimz takova situace hrozi a neumeji ji
resit vlastnimi silami.

Pomahame uzivatelim uvédomit si viastni situaci
a objasnit jim jejich prava a povinnosti tak, aby je
umeéli uplatfiovat.




Svou praci zaméfujeme také na to, aby jednotlivci
byli schopni vyjadfit své potreby, hajit své opravnéné
zajmy a hlavné, aby realizovali feSeni problému na
zakladé vlastniho rozhodnuti.

SLUZBY NABIZIME V TECHTO OBLASTECH:

problematika zadluZovani obc¢ant
bydleni

@ pracovné-pravni vztahy a zaméstnanost
rodinné a mezilidské vztahy
majetkopravni vztahy a nahrada Skody

' obcanské soudni fizeni

CiLE

Cilem je poskytovani poradenské sluzby v Tfinci,
ktera reaguje na definované potfeby cilové skupiny.
Jedna se o rozvoj poradenstvi nejen pro zaméstnance
chranéné dilny Ergon, ale také pro dal$i obéany mésta
Tfince a okoli. Poradenstvi je zaméfeno predevsim na
feSeni zadluzenosti osob a déale na poradenstvi
v oblasti pracovniho uplatnéni, bydleni a dalSich
socidlnich problémG (pracovné pravni vztahy
a zaméstnanost, rodinné a mezilidské vztahy,
majetkopravni vztahy a nahrada $kody a obcanské
soudni fizeni). Potfeba zfizeni poradenské sluzby
zaméfené na zadluzenost vyplynula z potfeb obcant
mésta Tfince zjisténych v rdmci komunitniho planovani.

DalSim cilem je zprostfedkovavat uZivatelim rady
a aktudlni informace k feSeni jejich nepfiznivé socialni
situace, pomahat jednotlivcim zorientovat se ve
svych problémech, nabizet mozna feSeni a vést je
k samostatnému rozhodovani. Podporovat uZivatele
v tom, aby znali sva prava a povinnosti, uméli
vyjadfit své potfeby a hajit své opravnéné zajmy.

OKRUH OSOB

Sluzba je poskytovana viem obcéanim mésta
TFince, ktefi jsou v nepfiznivé socialni situaci nebo
jim takova situace hrozi, neznaji sva prava
a povinnosti, dostupné sluzby nebo nejsou schopni
vyjadfit své potieby a hajit své opravnéné zajmy.

Nové zalozenou poradnu za kratkou dobu navsti-
vilo celkem 40 uzivatelll, z toho 11 muzl a 29 Zen.
Ze statistiky vyplyva, Ze nejvice problému,které
ob¢ané fFesili s nasi poradnou, byla problematika
dluhid a vyrovnavani zavazku a nejméné dotazl bylo
ohledné majetkopravnich vztah(. Dvacet sedm
uzivateld feSilo problém dluhl, 8 uzivatell feSilo
bydleni, 10 uzivatel( FeSilo pracovnépravni vztahy
a zaméstnanost, 20 uzivateld feSilo rodinu
a mezilidské vztahy, 2 uzivatelé fesili majetkopravni
vztahy a nahradu Skody a 17 uzivatell FeSilo
obc&ansko-soudni fizeni.

nazev

spotfeba materialu
spotieba energie

opravy a udrzovani
cestovné

naklady na reprezentaci
ostatni sluzby

mzdové naklady

zakonné socialni pojisténi
zakonné socialni naklady
ostatni dané a poplatky
uroky

prodané zbozi

odpisy DHM

jiné ostatni naklady
tvorba fondu vlastnich investic

tvorba fondu pro kryti
provoznich nakladl

trzby z prodeje a sluzeb
uroky

jiné ostatni vynosy

provozni dotace

provozni dotace mésto Tfinec
ostatni dotace, nadace

naklady

739 183
2 374 346
325 115

6 328

47 477
1481217
13 460 674
4 354 088
452 527
23 000
1230 382
286 199
5266 133
456 654
5673 400

3177 142

vynosy

20070 277
20 033

4 453 825
14 300 997
251729
257 004
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Pomahame osobam se zdravotnim znevyhodnénim
a Vy, nasi partnefi, sponzofi a pfiznivci, jste u toho.
Poskytujete nam vSestrannou pomoc, podporu
a penize. Dékujeme, Ze nam pomahate. Touto cestou
bych chtéla podékovat i vSem zaméstnanciim.

40 ERGON - Chranéna dilna
L Vé&lopolskéa 243
e L A 737 01 Cesky T&SIn - Hornl Zukov
. tel: +420 737 760 712
e-mail: ergon@ergon-chranenadilna.org
www.ergon-chranenadilna.org

Korespondenéni adresa:

Ergon - Chranéna dilna
Konské 742

739 61 Tfinec Konska
tel: +420 558 533 453
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ERGON - Chranéna dilna
Vélopolska 243 o
737 01 Cesky T&sin - Horni Zukov.




